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INSTITUTO JATOBÁS
O Instituto Jatobás é uma Organização da Sociedade Civil que tem 

como missão influir para a ampliação da consciência dos indivíduos para a 
construção de um mundo melhor, por meio do desenvolvimento sustentá-
vel, da cidadania ativa e da inovação social.

Ao longo da sua trajetória, o Jatobás investiu na concepção do Eco-
polo, um sistema metodológico para o desenvolvimento sustentável. Este 
sistema combina ferramentas e práticas cuja amplitude estratégica e flexi-
bilidade permitem a inovação e a sua atuação junto aos 3 setores: Políticas 
Públicas, Negócios para o Desenvolvimento Sustentável e Sociedade Civil 
Organizada.

Este é o legado que chamamos de “EcoSistema Jatobás”, que tem a sua 
semente no município de Pardinho (SP) e que hoje atua além, articulando 
ampla comunidade de indivíduos, grupos e organizações, rumo a uma nova 
participação política, visando um futuro comum mais justo, colaborativo, 
amoroso e sustentável.

REDE-COMUNIDADE
DE INOVAÇÃO SOCIAL

A Rede-Comunidade de Inovação Social é uma iniciativa do Instituto 
Jatobás que apoia e incentiva ideias, projetos, grupos de pessoas e organi-
zações que queiram, por meio da cidadania ativa e inovação social, desen-
volver soluções efetivas para a resolução de problemas sociais complexos. 

Acreditamos que, a partir de um processo intencional de desconstrução 
e entendimento profundo de um problema, podemos chegar a soluções 
criativas, experimentá-las, testá-las e assim atingir um impacto positivo, 
buscando mudanças disruptivas na sociedade.

A Rede-Comunidade foi criada em 2015 e, nesses dois anos, apoia gru-
pos com metodologia para prototipar novas ideias, por meio de um traba-
lho colaborativo e experimental.
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 DIVERGENTE POSITIVO

“O Divergente Positivo” é a pessoa que faz uma avaliação crítica e, mes-
mo na divergência, enxerga uma perspectiva positiva de transformação. 
Este é o tema do livro de Sara Parkin, publicado pelo Instituto Jatobás em 
2014. Este foi o primeiro livro a unir conhecimento em sustentabilidade 
com habilidades e ferramentas de liderança. 

 INOVAÇÃO SOCIAL

Inovação Social é uma nova ideia (um bem, serviço ou modelo) que pre-
tende satisfazer uma necessidade social de forma mais eficiente, eficaz ou 
sustentável que as soluções existentes, ao mesmo tempo em que dá poder 
à colaboração e ao estabelecimento de novas relações sociais, reforçando 
a capacidade da sociedade para agir. 

 DESIGN THINKING

Design Thinking é uma abordagem que busca a solução de problemas 
de forma coletiva e colaborativa, em uma perspectiva de empatia máxima 
com seus stakeholders (todos os públicos envolvidos): as pessoas são colo-
cadas no centro de desenvolvimento do produto - não somente o consumi-
dor final, mas todos os envolvidos na ideia. Por isso, trabalhos em equipes 
multidisciplinares são comuns nesse conceito. Trata-se de uma abordagem 
preponderantemente “humana” e que pode ser usada em qualquer área de 
negócio e da comunidade.

O processo consiste em tentar mapear e mesclar a experiência cultural, 
a visão de mundo e processos inseridos na vida dos indivíduos, no intuito 
de obter uma visão mais completa na solução de problemas e, dessa forma, 
melhor identificar as barreiras e gerar alternativas viáveis para transpô-las. 
Não parte de premissas matemáticas, parte do levantamento das reais ne-
cessidades de seu consumidor.
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GRUPOS 2018 ODS PRINCIPAIS TEMAS LOCAL DE ATUAÇÃO PÚBLICO ALVO

AGRO-GYM
Projeto piloto que alia exercícios físicos 
a produção de alimentos

4, 5 e 11 Agricultura Urbana, Saúde 
e Bem Estar.

Jardim União Vila Nova, Zona 
Leste - São Paulo.

Alunos da Agro-Gym, mulheres, idosos, adolescentes 
e moradores do entorno.

ATELIÊ CENDIRA 5 e 8 Nova economia, Produtos 
Sustentáveis.

Jardim Monte Azul 
(Distrito do Jardim São Luiz), 
Zona Sul - São Paulo.

Mulheres de todas as idades moradoras da periferia, 
artistas e artesãs, estudantes e profissionais liberais.

COMUNIDADE EDUCADORA E 
GÊNERO 4 e 5 Educação, Equidade

de gênero, Diversidade.

Pinheiros, Zona Oeste - São Paulo. 
O relatório e a plataforma poderão 
ser acessadas de qualquer região 
do país.

Educadores, membros da comunidade escolar e 
estudantes das escolas participantes.

DONO DO MEU FUTURO
Habilidades socioemocionais 
empoderando vidas.

4,11 e 16 Habilidades Socioemocionais, 
Bem estar.

Vila da Saúde, Caxingui, 
Paraisópolis, Lauzane Paulista e 
Jardim Ester, Zona Sul - São Paulo.

15 orientadores socioeducativos, crianças e jovens 
de 6 a 15 anos e comunidade.

ENCRESPAD@S 4 e 5 Étnico-raciais, Diversidade de 
Gênero, Direitos humanos.

Jardim Vera Cruz e Jardim 
Horizonte Azul (Fundão do M´Boi 
Mirim), Zona Sul - São Paulo.

Crianças, jovens, adolescentes e adultos.

FEMINISMO COMUNITÁRIO
Uma alternativa prática pelo fim da 
violência contra a Mulher

5 Violência contra Mulher. Real Parque (Distrito do Morumbi), 
Zona Sul - São Paulo.

Meninas, mulheres e comunidade do Real Parque e 
Jardim Panorama.

JOVENS PRODUTORES CULTURAIS 1,4 e 8 Cultura, Geração de Renda. Capão Redondo e Campo Limpo, 
Zona Sul - São Paulo. 30 jovens entre 14 e 24 anos e comunidade

SALA DO EMPREENDEDOR  
Agência Solano Trindade 5 e 8 Cultura, Empreendedorismo 

Cultural.
Distrito do Campo Limpo, 
Zona Sul - São Paulo.

60 empreendedores e 240 formadores que irão 
sistematizar uma tecnologia social para formação de 
empreendedores.

SE JOGA NA HORTA 4 Agrucultura Urbana, Educação EMEF Amorim Lima, Butantã, 
Zona Oeste - São Paulo.

Diretores, professores, alunos e pais, merendeiras e 
associações da sociedade civil do bairro.

TEATRO DE 
CONTÊINER MUNGUNZÁ 5, 8 e 16 Cultura.

Região da Luz (próximo à 
Cracolândia), Santa Efigênia, 
Centro  - São Paulo.

Crianças, adolescentes, população LGBT, moradores 
do entorno, pessoas em situação de rua e usuários 
de drogas em abordagem de redução de danos.

8 REDE-COMUNIDADE DE INOVAÇÃO SOCIAL
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AGRO-GYM
Projeto piloto que alia exercícios físicos 
a produção de alimentos

4, 5 e 11 Agricultura Urbana, Saúde 
e Bem Estar.

Jardim União Vila Nova, Zona 
Leste - São Paulo.

Alunos da Agro-Gym, mulheres, idosos, adolescentes 
e moradores do entorno.

ATELIÊ CENDIRA 5 e 8 Nova economia, Produtos 
Sustentáveis.

Jardim Monte Azul 
(Distrito do Jardim São Luiz), 
Zona Sul - São Paulo.

Mulheres de todas as idades moradoras da periferia, 
artistas e artesãs, estudantes e profissionais liberais.

COMUNIDADE EDUCADORA E 
GÊNERO 4 e 5 Educação, Equidade

de gênero, Diversidade.

Pinheiros, Zona Oeste - São Paulo. 
O relatório e a plataforma poderão 
ser acessadas de qualquer região 
do país.

Educadores, membros da comunidade escolar e 
estudantes das escolas participantes.

DONO DO MEU FUTURO
Habilidades socioemocionais 
empoderando vidas.

4,11 e 16 Habilidades Socioemocionais, 
Bem estar.

Vila da Saúde, Caxingui, 
Paraisópolis, Lauzane Paulista e 
Jardim Ester, Zona Sul - São Paulo.

15 orientadores socioeducativos, crianças e jovens 
de 6 a 15 anos e comunidade.

ENCRESPAD@S 4 e 5 Étnico-raciais, Diversidade de 
Gênero, Direitos humanos.

Jardim Vera Cruz e Jardim 
Horizonte Azul (Fundão do M´Boi 
Mirim), Zona Sul - São Paulo.

Crianças, jovens, adolescentes e adultos.

FEMINISMO COMUNITÁRIO
Uma alternativa prática pelo fim da 
violência contra a Mulher

5 Violência contra Mulher. Real Parque (Distrito do Morumbi), 
Zona Sul - São Paulo.

Meninas, mulheres e comunidade do Real Parque e 
Jardim Panorama.

JOVENS PRODUTORES CULTURAIS 1,4 e 8 Cultura, Geração de Renda. Capão Redondo e Campo Limpo, 
Zona Sul - São Paulo. 30 jovens entre 14 e 24 anos e comunidade

SALA DO EMPREENDEDOR  
Agência Solano Trindade 5 e 8 Cultura, Empreendedorismo 

Cultural.
Distrito do Campo Limpo, 
Zona Sul - São Paulo.

60 empreendedores e 240 formadores que irão 
sistematizar uma tecnologia social para formação de 
empreendedores.

SE JOGA NA HORTA 4 Agrucultura Urbana, Educação EMEF Amorim Lima, Butantã, 
Zona Oeste - São Paulo.

Diretores, professores, alunos e pais, merendeiras e 
associações da sociedade civil do bairro.

TEATRO DE 
CONTÊINER MUNGUNZÁ 5, 8 e 16 Cultura.

Região da Luz (próximo à 
Cracolândia), Santa Efigênia, 
Centro  - São Paulo.

Crianças, adolescentes, população LGBT, moradores 
do entorno, pessoas em situação de rua e usuários 
de drogas em abordagem de redução de danos.

9PROJETOS 2017/2018



AGRO-GYM
Projeto piloto que alia exercícios físicos 
a produção de alimentos

Objetivos do Desenvolvimento Sustentável: 

Integrantes do Grupo:
Maria Augusta Bueno, Diego Rizzo, Vinicius de Moraes,
Gabriela Ortega, Nuno Cobra Jr. 

Local de atuação:
Jardim União Vila Nova, Zona Leste - São Paulo.

Público-alvo:
Alunos da Agro-Gym, mulheres, idosos, adolescentes 
e moradores do entorno.  

Descrição: 
Desenvolvimento do projeto piloto da Agro-Gym, uma academia ao 
ar livre que, por meio de aparelhos customizados, estimula a prática 
de exercícios físicos para a produção de alimentos. O projeto acon-
tecerá em uma horta e centro de educação ambiental denominada 
“Quebrada Sustentável”. Ele contará com a mentoria de especialista 
em educação física para a elaboração de um circuito equilibrado de 
exercícios que possam auxiliar no manejo da horta e promover bene-
fícios à saúde dos participantes.

Contato: 
www.facebook.com/saopaulolab

ODSODS

ODS

ODS

ODS

ODS
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ATELIÊ CENDIRA

Objetivos do Desenvolvimento Sustentável: 

Integrantes do Grupo: 
Selma Aparecida Paiva, Renata Beatriz da Costa, Sirlene Araújo Dias, 
Suzane da Costa e Silva, Vanessa Borges Miguel. 

Local de atuação: 
Jardim Monte Azul (Distrito do Jardim São Luiz), Zona Sul - São Paulo.

Público-alvo: 
Mulheres de todas as idades moradoras da periferia, artistas 
e artesãs, estudantes e profissionais liberais.

Descrição: 
O Ateliê Cendira é um espaço que conecta mulheres, suas artes, 
suas vidas. Ele integra iniciativas que promovem uma vida mais ín-
tegra e relações mais justas, visando o fortalecimento da identidade 
de periferia urbana. Atua por meio de pesquisa, produção, comer-
cialização, realização de oficinas, vivências, debates e trocas com 
a comunidade acerca dos temas: permacultura, moda sustentável, 
vegetarianismo e saúde integral. No ateliê, as mulheres produtoras 
podem usufruir da infraestrutura do local, expor seus produtos ou 
oferecer seus serviços.

Contato: 
www.facebook.com/anauecendira

ODSODS

ODS

ODS

ODS

ODS
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COMUNIDADE 
EDUCADORA E GÊNERO

Objetivos do Desenvolvimento Sustentável: 

Integrantes do Grupo:
Bruna Waitman Santinho, Anna Haddad, Gabrielle Estevans, 
Nathalia Petrovich. 

Local de atuação:
Pinheiros, Zona Oeste - São Paulo. O relatório e a plataforma 
poderão ser acessados de qualquer região do país.

Público-alvo:
Educadores, membros da comunidade escolar e estudantes 
das escolas participantes.  

Descrição: 
Desenvolvimento de um panorama da educação brasileira na pers-
pectiva da equidade de gênero e da diversidade e, a partir dele, criar 
um site de apoio às comunidades educadoras. A plataforma compre-
enderá, além do próprio relatório, conteúdos, ferramentas e meto-
dologias que poderão ser usadas por educadores interessados em 
trabalhar essas temáticas nas escolas.

Contato: 
bruwait89@gmail.com

ODSODS

ODS

ODS

ODS

ODS
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DONO DO
MEU FUTURO
Habilidades socioemocionais empoderando vidas

Objetivos do Desenvolvimento Sustentável: 

Integrantes do Grupo:
Eduardo dos Santos Pacífico, Flávia Pereira Lima, 
Mariana Akamine Scofano, Larissa Zeggio Perez Figueredo. 

Local de atuação:
Vila da Saúde, Caxingui, Paraisópolis, Lauzane Paulista 
e Jardim Ester, Zona Sul - São Paulo.

Público-alvo:
15 orientadores socioeducativos, crianças e jovens 
de 6 a 15 anos e comunidade.  

Descrição: 
Criação de um modelo para promoção de aprendizagem das habi-
lidades socioemocionais. Será utilizado um método indicado pela 
Organização Mundial da Saúde (OMS), comprovado cientificamente 
como adequado para prevenir ansiedade e depressão e melhorar o 
bem-estar.

Contato: 
www.gaiamais.org
www.facebook.com/ong.gaiamais

ODSODS

ODS

ODS

ODS

ODS
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ENCRESPAD@S

Objetivos do Desenvolvimento Sustentável: 

Integrantes do Grupo: 
Julia Santiago Lopes, Jonas de Figueiredo Pereira, Bruno Souza Araujo, 
Amanda da Silva Pereira, Matheus Henrique dos Santos Lima. 

Local de atuação: 
Jardim Vera Cruz e Jardim Horizonte Azul (Fundão do M´Boi Mirim), 
Zona Sul - São Paulo.

Público-alvo: 
Crianças, jovens, adolescentes e adultos.

Descrição: 
O grupo promove, desde 2016, ações para jovens em escolas e co-
munidades, abordando temáticas étnico-raciais, diversidade de gêne-
ro e direitos humanos, por meio de diferentes expressões artísticas. 
Ele pretende potencializar a discussão sobre ancestralidade, empo-
deramento, empreendedorismo, criatividade e movimentos artísticos 
que constroem reflexões a respeito do cotidiano na “quebrada”, tor-
nando-a mais humana e colaborativa. O objetivo é que a comunidade 
se estabeleça como referência na promoção da cultura de paz.

Contato: 
www.facebook.com/anauecendira

ODSODS

ODS

ODS

ODS

ODS
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FEMINISMO COMUNITÁRIO
Uma alternativa prática pelo
fim da violência contra a Mulher

Objetivos do Desenvolvimento Sustentável: 

Integrantes do Grupo: 
André de Oliveira Simonsen, Larissa Ferreira Rocha, 
Ana Paula de Oliveira Martins da Silva, Luana Menezes de Souza. 

Local de atuação: 
Real Parque (Distrito do Morumbi), Zona Sul - São Paulo.

Público-alvo: 
Meninas, mulheres e comunidade do Real Parque e Jardim Panorama.

Descrição: 
Apoio a mulheres em situação de violência por meio de ações pre-
ventivas e remediadoras que visa desbanalizar a violência contra a 
mulher. As ações preventivas envolvem: debates, rodas de conversas, 
ações de impact street (como teatro e danças de rua que contextuali-
zam o feminismo com a questão da discriminação racial e social), aulas 
de defesa pessoal focadas em situações vivenciadas nas comunidades 
e criação de aplicativo (app) que permitirá o cadastro das mulheres e 
o envio de alerta/pedido de ajuda confidencial em caso de atos de 
violência. Para remediação estão previstos: atendimento psicológico, 
palestras (vivências) com pessoas que já passaram pelo problema, ofi-
cinas para aumento da autoestima e capacitação de mulheres e ho-
mens para ajudar jovens em relacionamentos abusivos.

Contato: 
andre.simonsen87@gmail.com

ODSODS

ODS

ODS

ODS

ODS
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JOVENS PRODUTORES
CULTURAIS

Objetivos do Desenvolvimento Sustentável: 

Integrantes do Grupo:
Daniel Marcos Dipp Silva, Ivy Frizo de Melo, João Fábio Matheasi, 
Fernando Henrique Granato Martins. 

Local de atuação:
Capão Redondo e Campo Limpo, Zona Sul - São Paulo.

Público-alvo:
30 jovens entre 14 e 24 anos e comunidade.  

Descrição: 
Formação de produtores culturais por meio de uma aprendizagem di-
nâmica e dialógica que trabalha o consumidor e o produtor de arte, o 
perfil de solucionador de problemas e o gestor de projetos. A expec-
tativa é o fomento à autonomia, o desenvolvimento de habilidades 
de empreendedorismo social e a aproximação das artes. A formação 
permitirá o desenvolvimento de habilidades valorizadas pelas orga-
nizações, contribuindo para a empregabilidade e para a geração de 
alternativa de renda.

Contato: 
daniel@quironeducacao.com.br

ODSODS

ODS

ODS

ODS

ODS
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SALA DO
EMPREENDEDOR
Agência Solano Trindade

Objetivos do Desenvolvimento Sustentável: 

Integrantes do Grupo:
Thiago Vinicius de Paula da Silva, Elana Gomes Pereira, 
Melissa Miranda, Alex Barcelos. 

Local de atuação:
Distrito do Campo Limpo, Zona Sul - São Paulo.

Público-alvo:
60 empreendedores e 240 formadores que irão sistematizar 
tecnologia social para formação de empreendedores.  

Descrição: 
Estruturação de uma sala de trabalho dedicada ao empreendedor 
com infraestrutura composta por equipamentos (notebook, impres-
sora, projetor e telão), acesso à internet e espaço para reuniões, favo-
recendo a criação e o fortalecimento de network para o desenvolvi-
mento dos empreendimentos. Além da Sala do Empreendedor, serão 
realizadas ações de formação e acompanhamento das iniciativas. Os 
empreendedores em formação serão convidados a participar do Fes-
tival Percurso na Feira e Economia Solidária, onde colocarão em prá-
tica os conhecimentos adquiridos.

Contato: 
www.facebook.com/thiago.sociocultural

ODSODS

ODS

ODS

ODS

ODS
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SE JOGA NA HORTA

Objetivos do Desenvolvimento Sustentável: 

Integrantes do Grupo: 
Alexandre de Oliveira Silva dos Santos, Maria Alice Camargo Gonzales 
Monticelli, Maria Fernanda Salles de Aguiar, Daniel Hafran Filardi, Flá-
via Zanatta. 

Local de atuação: 
EMEF Amorim Lima, Butantã, Zona Oeste - São Paulo.

Público-alvo: 
Diretores, professores, alunos e pais, merendeiras e associações
da sociedade civil do bairro.

Descrição: 
Desenvolvimento de jogo (com personagens, mecânicas, desafios, 
pontuação, entre outros) que busca resolver - de forma lúdica, ino-
vadora e educativa - a questão da atratividade e sustentabilidade das 
hortas escolares. O projeto prevê a criação de ferramenta pedagógi-
ca para que os professores possam engajar a comunidade escolar na 
transformação do espaço da horta em ambiente acolhedor e que faça 
parte do dia-a-dia da escola.

Contato: 
marina.a.tavares@gmail.com

ODSODS

ODS

ODS
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TEATRO DE CONTÊINER 
MUNGUNZÁ

Objetivos do Desenvolvimento Sustentável: 

Integrantes do Grupo:
Verônica Lo Turco Gentilin, Marcos Felipe, Lucas Bêda, 
Virgínia Iglesias, Leonardo Akio, Pedro Augusto, Sandra Modesto. 

Local de atuação:
Região da Luz (próximo à Cracolândia), Santa Efigênia, 
Centro - São Paulo.

Público-alvo:
Crianças, adolescentes, população LGBT, moradores do entorno, pes-
soas em situação de rua e usuários de drogas em abordagem de re-
dução de danos.  

Descrição: 
O Teatro de Contêiner Mungunzá é um Polo Cultural feito de contê-
ineres que, por meio de atividades culturais gratuitas, busca promover 
a democratização do acesso à cultura, a ressignificação do território e 
o fortalecimento da economia local. O projeto contempla a demanda 
infantil por meio de programação infanto-juventil com espetáculos, 
contação de histórias, oficinas de teatro, artes e capoeira.

Contato: 
www.ciamungunza.com.br 
www.facebook.com/CiaMungunzaDeTeatro
instagram.com/ciamungunza

ODSODS

ODS
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 RENOVE

Movimento que busca a renovação política por meio da juventude. É 
apartidário e seu objetivo é aumentar o protagonismo do jovem no cenário 
político, instigando-o para que exerça uma cidadania ativa que esteja de 
acordo com os valores da integridade, inovação, cooperação, execução e 
valorização do conhecimento técnico.

 PRÊMIO FGV DE INOVAÇÃO SOCIAL

Prêmio tem como objetivo engajar jovens na solução de problemas so-
ciais a partir de uma perspectiva inovadora. Estimula o diálogo entre dife-
rentes stakeholders e desperta jovens lideranças para a Inovação Social, 
por meio do desenvolvimento e implementação de projetos e soluções 
sociais. O prêmio possui duas categorias, uma para alunos de graduação 
da Fundação Getúlio Vargas e outra para alunos do Colégio Bandeirantes.

 ANTICORRUPÇÃO

Grupo constituído por pessoas e profissionais de diferentes áreas, 
ONGs e empreendedores, que se reúnem periodicamente com o intuito 
de criar ações práticas educacionais que venham a ampliar o combate à 
corrupção, levando a jovens conceitos como ética e valores humanos, im-
portantes para a construção de uma sociedade mais junta.

PROJETOS 
CONSOLIDADOS 
REDE-COMUNIDADE

2017
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 BEM ENVELHECER

Tem como objetivo incentivar a população a pensar sobre o envelheci-
mento explorando suas potencialidades a partir da produção de materiais 
que possam ser compartilhados para inspirar gerações a pensar na velhice 
de forma positiva. Realiza um Prêmio para chamar a atenção da população 
para a importância de investir na longevidade ao longo de toda a vida. 
Pretende surpreender para transformar visão estereotipada de que idoso 
só vive perdas e não consegue produzir, ter satisfação, aprender, viver ex-
periências incríveis e ser feliz.

 REFLEXÕES DA LIBERDADE

Acredita que a educação com liberdade pode diminuir as desigualdades 
sociais e que todo jovem empoderado é capaz de mudar sua comunidade. 
O grupo busca gerar mobilização, ação e transformação a partir da parti-
cipação cidadã e engajamento coletivo, formando agentes de mudanças 
conscientes.

 DESACELERA SP

Iniciativa apoiada em diversas frentes de ação cujo propósito é contri-
buir para a divulgação, a difusão e a propagação de um estilo de vida mais 
desacelerado, em que sejam respeitados o tempo e a ordem natural das 
pessoas, de forma que elas possam ser mais felizes, produtivas e saudáveis. 
O que move o grupo é a ideia de convivência afetiva, que está alicerçada na 
valorização das relações humanas com afeto, tempo, dedicação, franqueza 
e verdade. A iniciativa busca promover e divulgar a convivência afetiva na 
valorização dos espaços regionais e locais e em organizações e espaços de 
formação e educação.

 INSTITUTO MELHORES DIAS

Tem a missão de promover o desenvolvimento saudável de crianças, 
por meio da capacitação de parceiros e articulação de redes locais.
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ANOTAÇÕES:



ANOTAÇÕES:



rede-comunidade@institutojatobas.org.br
@redecomunidade


