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INSTITUTO JATOBAS ~ jitonis

O Instituto Jatobas é uma Organizacdo da Sociedade Civil que tem
como missao influir para a ampliacdo da consciéncia dos individuos para a
construcdo de um mundo melhor, por meio do desenvolvimento sustenta-
vel, da cidadania ativa e da inovacao social.

Ao longo da sua trajetéria, o Jatobéas investiu na concepcao do Eco-
polo, um sistema metodolodgico para o desenvolvimento sustentavel. Este
sistema combina ferramentas e praticas cuja amplitude estratégica e flexi-
bilidade permitem a inovacao e a sua atuacdo junto aos 3 setores: Politicas
Publicas, Negocios para o Desenvolvimento Sustentavel e Sociedade Civil
Organizada.

Este € o legado que chamamos de “EcoSistema Jatobas”, que tem a sua
semente no municipio de Pardinho (SP) e que hoje atua além, articulando
ampla comunidade de individuos, grupos e organizacoes, rumo a uma nova
participacdo politica, visando um futuro comum mais justo, colaborativo,
amoroso e sustentavel.

REDE-COMUNIDADE
DE INOVAGAO SOCIAL i

A Rede-Comunidade de Inovacao Social é uma iniciativa do Instituto
Jatobds que apoia e incentiva ideias, projetos, grupos de pessoas e organi-
zacoes que queiram, por meio da cidadania ativa e inovacdo social, desen-
volver solucdes efetivas para a resolucao de problemas sociais complexos.

Acreditamos que, a partir de um processo intencional de desconstrucédo
e entendimento profundo de um problema, podemos chegar a solucoes
criativas, experimenté-las, testa-las e assim atingir um impacto positivo,
buscando mudancas disruptivas na sociedade.

A Rede-Comunidade foi criada em 2015 e, nesses dois anos, apoia gru-
pos com metodologia para prototipar novas ideias, por meio de um traba-
Iho colaborativo e experimental.

REGE
CUMURIDREE
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@ DIVERGENTE POSITIVO

“O Divergente Positivo” é a pessoa que faz uma avaliacdo critica e, mes-
mo na divergéncia, enxerga uma perspectiva positiva de transformacao.
Este é o tema do livro de Sara Parkin, publicado pelo Instituto Jatobas em
2014. Este foi o primeiro livro a unir conhecimento em sustentabilidade
com habilidades e ferramentas de lideranca.

@ INOVACAO SOCIAL

Inovacdo Social € uma nova ideia (um bem, servico ou modelo) que pre-
tende satisfazer uma necessidade social de forma mais eficiente, eficaz ou
sustentavel que as solucoes existentes, ao mesmo tempo em que da poder
a colaboracao e ao estabelecimento de novas relacdes sociais, reforcando
a capacidade da sociedade para agir.

@ DESIGN THINKING

Design Thinking é uma abordagem que busca a solucao de problemas
de forma coletiva e colaborativa, em uma perspectiva de empatia maxima
com seus stakeholders (todos os publicos envolvidos): as pessoas sdo colo-
cadas no centro de desenvolvimento do produto - ndo somente o consumi-
dor final, mas todos os envolvidos na ideia. Por isso, trabalhos em equipes
multidisciplinares sdo comuns nesse conceito. Trata-se de uma abordagem
preponderantemente “humana” e que pode ser usada em qualquer area de
negdcio e da comunidade.

O processo consiste em tentar mapear e mesclar a experiéncia cultural,
a visdo de mundo e processos inseridos na vida dos individuos, no intuito
de obter uma visao mais completa na solucdo de problemas e, dessa forma,
melhor identificar as barreiras e gerar alternativas viaveis para transp6-las.
Nao parte de premissas matematicas, parte do levantamento das reais ne-
cessidades de seu consumidor.
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GRUPOS 2018
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LOCAL DE ATUACAO

PUBLICO ALVO

Jardim Unido Vila Nova, Zona
Leste - Sdo Paulo.

Alunos da Agro-Gym, mulheres, idosos, adolescentes
e moradores do entorno.

Jardim Monte Azul
(Distrito do Jardim Sao Luiz),
Zona Sul - Sdo Paulo.

Mulheres de todas as idades moradoras da periferia,
artistas e artesas, estudantes e profissionais liberais.

Pinheiros, Zona Oeste - Sdo Paulo.
O relatorio e a plataforma poderao
ser acessadas de qualquer regidao
do pafs.

Educadores, membros da comunidade escolar e
estudantes das escolas participantes.

Vila da Saude, Caxingui,
Paraisopolis, Lauzane Paulista e
Jardim Ester, Zona Sul - Sao Paulo.

15 orientadores socioeducativos, criancas e jovens
de 6 a 15 anos e comunidade.

Jardim Vera Cruz e Jardim
Horizonte Azul (Fundao do M Boi
Mirim), Zona Sul - Sdo Paulo.

Criancas, jovens, adolescentes e adultos.

Real Parque (Distrito do Morumbi),
Zona Sul - Sdo Paulo.

Meninas, mulheres e comunidade do Real Parque e
Jardim Panorama.

Capao Redondo e Campo Limpo,
Zona Sul - Sao Paulo.

30 jovens entre 14 e 24 anos e comunidade

Distrito do Campo Limpo,
Zona Sul - Sao Paulo.

60 empreendedores e 240 formadores que irdo
sistematizar uma tecnologia social para formacéo de
empreendedores.

EMEF Amorim Lima, Butanta,
Zona Oeste - Sao Paulo.

Diretores, professores, alunos e pais, merendeiras e
associacoes da sociedade civil do bairro.

Regido da Luz (proximo a
Cracolandia), Santa Efigénia,
Centro - S&o Paulo.

Criancas, adolescentes, populacdo LGBT, moradores
do entorno, pessoas em situacdo de rua e usuarios
de drogas em abordagem de reducéo de danos.
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AGRO-GYM

Projeto piloto que alia exercicios fisicos
a producao de alimentos

aaumy E HRER
A (LT

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel: [!!ll @l

@?D, Integrantes do Grupo:
Maria Augusta Bueno, Diego Rizzo, Vinicius de Moraes,
Gabriela Ortega, Nuno Cobra Jr.

;83 Local de atuacao:
Jardim Unido Vila Nova, Zona Leste - Sao Paulo.

) Publico-alvo:

Alunos da Agro-Gym, mulheres, idosos, adolescentes
e moradores do entorno.

Descricao:

Desenvolvimento do projeto piloto da Agro-Gym, uma academia ao
ar livre que, por meio de aparelhos customizados, estimula a prética
de exercicios fisicos para a producao de alimentos. O projeto acon-
tecerd em uma horta e centro de educacdo ambiental denominada
“Quebrada Sustentavel”. Ele contard com a mentoria de especialista
em educacao fisica para a elaboracdo de um circuito equilibrado de
exercicios que possam auxiliar no manejo da horta e promover bene-
ficios a sauide dos participantes.

A Contato:
www.facebook.com/saopaulolab
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ATELIE CENDIRA

B 8
o~
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel: @l i

@?D, Integrantes do Grupo:
Selma Aparecida Paiva, Renata Beatriz da Costa, Sirlene Aradjo Dias,
Suzane da Costa e Silva, Vanessa Borges Miguel.

;83 Local de atuacao:
Jardim Monte Azul (Distrito do Jardim Sdo Luiz), Zona Sul - Sdo Paulo.

) Publico-alvo:

Mulheres de todas as idades moradoras da periferia, artistas
e artesas, estudantes e profissionais liberais.

Descricao:

O Atelié Cendira é um espaco que conecta mulheres, suas artes,
suas vidas. Ele integra iniciativas que promovem uma vida mais in-
tegra e relacdes mais justas, visando o fortalecimento da identidade
de periferia urbana. Atua por meio de pesquisa, producao, comer-
cializacdo, realizacdo de oficinas, vivéncias, debates e trocas com
a comunidade acerca dos temas: permacultura, moda sustentavel,
vegetarianismo e salde integral. No atelié, as mulheres produtoras
podem usufruir da infraestrutura do local, expor seus produtos ou
oferecer seus servicos.

™ Contato:
www.facebook.com/anauecendira
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COMUNIDADE _
EDUCADORA E GENERO

N (1
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel: [!!JI g

@ﬁ Integrantes do Grupo:
Bruna Waitman Santinho, Anna Haddad, Gabrielle Estevans,
Nathalia Petrovich.

;83 Local de atuacao:
Pinheiros, Zona Oeste - Sao Paulo. O relatdrio e a plataforma
poderdo ser acessados de qualquer regido do pais.

Publico-alvo:
Educadores, membros da comunidade escolar e estudantes
das escolas participantes.

Descricao:

Desenvolvimento de um panorama da educacdo brasileira na pers-
pectiva da equidade de género e da diversidade e, a partir dele, criar
um site de apoio as comunidades educadoras. A plataforma compre-
enderd, além do proprio relatério, conteldos, ferramentas e meto-
dologias que poderao ser usadas por educadores interessados em
trabalhar essas tematicas nas escolas.

™ Contato:
bruwait8?@gmail.com
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DONO DO
MEU FUTURO

Habilidades socioemocionais empoderando vidas

quany
iy

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel: [!!ll

@?31 Integrantes do Grupo:
Eduardo dos Santos Pacifico, Flavia Pereira Lima,
Mariana Akamine Scofano, Larissa Zeggio Perez Figueredo.

;83 Local de atuacao:
Vila da Saude, Caxingui, Paraisopolis, Lauzane Paulista
e Jardim Ester, Zona Sul - Sao Paulo.

Publico-alvo:
15 orientadores socioeducativos, criancas e jovens
de 6 a 15 anos e comunidade.

Descricao:
Criacdo de um modelo para promocédo de aprendizagem das habi-
lidades socioemocionais. Serd utilizado um método indicado pela
Organizacao Mundial da Saude (OMS), comprovado cientificamente
como adequado para prevenir ansiedade e depressao e melhorar o
bem-estar.

2 Contato:
WWW.gaiamais.org
www.facebook.com/ong.gaiamais
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ENCRESPAD@S

aaumy E HRER
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Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel: [!!ll @l

@?31 Integrantes do Grupo:
Julia Santiago Lopes, Jonas de Figueiredo Pereira, Bruno Souza Araujo,
Amanda da Silva Pereira, Matheus Henrique dos Santos Lima.

;83 Local de atuacao:
Jardim Vera Cruz e Jardim Horizonte Azul (Fundao do M Boi Mirim),
Zona Sul - Sao Paulo.

% Publico-alvo:

Criancas, jovens, adolescentes e adultos.

Descricao:

O grupo promove, desde 2016, acoes para jovens em escolas e co-
munidades, abordando teméaticas étnico-raciais, diversidade de géne-
ro e direitos humanos, por meio de diferentes expressoes artisticas.
Ele pretende potencializar a discussdo sobre ancestralidade, empo-
deramento, empreendedorismo, criatividade e movimentos artisticos
que constroem reflexdes a respeito do cotidiano na “quebrada”, tor-
nando-a mais humana e colaborativa. O objetivo é que a comunidade
se estabeleca como referéncia na promocao da cultura de paz.

A Contato:
www.facebook.com/anauecendira
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FEMINISMO COMUNITARIO

Uma alternativa pratica pelo
fim da violéncia contra a Mulher

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel: @l

8?31 Integrantes do Grupo:
André de Oliveira Simonsen, Larissa Ferreira Rocha,
Ana Paula de Oliveira Martins da Silva, Luana Menezes de Souza.

;83 Local de atuacao:
Real Parque (Distrito do Morumbi), Zona Sul - Sdo Paulo.

) Publico-alvo:

Meninas, mulheres e comunidade do Real Parque e Jardim Panorama.

Descricao:

Apoio a mulheres em situacao de violéncia por meio de acoes pre-
ventivas e remediadoras que visa desbanalizar a violéncia contra a
mulher. As acdes preventivas envolvem: debates, rodas de conversas,
acoes de impact street (como teatro e dancas de rua que contextuali-
zam o feminismo com a questdo da discriminacao racial e social), aulas
de defesa pessoal focadas em situacdes vivenciadas nas comunidades
e criacdo de aplicativo (app) que permitird o cadastro das mulheres e
o envio de alerta/pedido de ajuda confidencial em caso de atos de
violéncia. Para remediacdo estao previstos: atendimento psicoldgico,
palestras (vivéncias) com pessoas que j& passaram pelo problema, ofi-
cinas para aumento da autoestima e capacitacdo de mulheres e ho-
mens para ajudar jovens em relacionamentos abusivos.

™ Contato:
andre.simonsen87@gmail.com
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JOVENS PRODUTORES
CULTURAIS

T PR
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel: m MH fl/i

8& Integrantes do Grupo:
Daniel Marcos Dipp Silva, Ivy Frizo de Melo, Jodo Fabio Matheasi,
Fernando Henrique Granato Martins.

;83 Local de atuacao:
Capao Redondo e Campo Limpo, Zona Sul - Sdo Paulo.

% Publico-alvo:

30 jovens entre 14 e 24 anos e comunidade.

Descricao:

Formacao de produtores culturais por meio de uma aprendizagem di-
namica e dialdgica que trabalha o consumidor e o produtor de arte, o
perfil de solucionador de problemas e o gestor de projetos. A expec-
tativa é o fomento a autonomia, o desenvolvimento de habilidades
de empreendedorismo social e a aproximacao das artes. A formacao
permitird o desenvolvimento de habilidades valorizadas pelas orga-
nizacoes, contribuindo para a empregabilidade e para a geracdo de
alternativa de renda.

1 Contato:
daniel@quironeducacao.com.br
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SALADO
EMPREENDEDOR

Agéncia Solano Trindade

B & ok
M
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel: @1 i

@ﬁ Integrantes do Grupo:
Thiago Vinicius de Paula da Silva, Elana Gomes Pereira,
Melissa Miranda, Alex Barcelos.

;83 Local de atuacao:
Distrito do Campo Limpo, Zona Sul - Sdo Paulo.

) Publico-alvo:

60 empreendedores e 240 formadores que irdo sistematizar
tecnologia social para formacao de empreendedores.

Descricao:

Estruturacdo de uma sala de trabalho dedicada ao empreendedor
com infraestrutura composta por equipamentos (notebook, impres-
sora, projetor e teldo), acesso a internet e espaco para reunides, favo-
recendo a criacao e o fortalecimento de network para o desenvolvi-
mento dos empreendimentos. Além da Sala do Empreendedor, serdo
realizadas acdes de formacao e acompanhamento das iniciativas. Os
empreendedores em formacao serdo convidados a participar do Fes-
tival Percurso na Feira e Economia Solidéaria, onde colocardo em pra-
tica os conhecimentos adquiridos.

™ Contato:
www.facebook.com/thiago.sociocultural
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SE JOGA NA HORTA

quany
iy

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel: MI

@?D, Integrantes do Grupo:
Alexandre de Oliveira Silva dos Santos, Maria Alice Camargo Gonzales
Monticelli, Maria Fernanda Salles de Aguiar, Daniel Hafran Filardi, Fla-
via Zanatta.

ﬁ% Local de atuacao:
EMEF Amorim Lima, Butanta, Zona Oeste - Sdo Paulo.

% Publico-alvo:

Diretores, professores, alunos e pais, merendeiras e associacoes
da sociedade civil do bairro.

Descricao:

Desenvolvimento de jogo (com personagens, mecanicas, desafios,
pontuacdo, entre outros) que busca resolver - de forma ludica, ino-
vadora e educativa - a questao da atratividade e sustentabilidade das
hortas escolares. O projeto prevé a criacdo de ferramenta pedagdgi-
ca para que os professores possam engajar a comunidade escolar na
transformacéo do espaco da horta em ambiente acolhedor e que faca
parte do dia-a-dia da escola.

™ Contato:
marina.a.tavares@gmail.com
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TEATRO DE CONTEINER
MUNGUNZA

S EE T
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel: fl/i

8& Integrantes do Grupo:
Verdnica Lo Turco Gentilin, Marcos Felipe, Lucas Béda,
Virginia lglesias, Leonardo Akio, Pedro Augusto, Sandra Modesto.

;83 Local de atuacao:
Regido da Luz (préximo a Cracolandia), Santa Efigénia,
Centro - Sdo Paulo.

% Publico-alvo:

Criancas, adolescentes, populacdo LGBT, moradores do entorno, pes-
soas em situacdo de rua e usuarios de drogas em abordagem de re-
ducdo de danos.

Descricao:

O Teatro de Contéiner Mungunza ¢ um Polo Cultural feito de conté-
ineres que, por meio de atividades culturais gratuitas, busca promover
a democratizacdo do acesso a cultura, a ressignificacdo do territdrio e
o fortalecimento da economia local. O projeto contempla a demanda

infantil por meio de programacao infanto-juventil com espetaculos,
contacao de histodrias, oficinas de teatro, artes e capoeira.

X Contato:
WwWw.ciamungunza.com.br
www.facebook.com/CiaMungunzaDeTleatro
instagram.com/ciamungunza

PROJETOS 2017/2018
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PROJETOS
CONSOLIDADOS
REDE-COMUNIDADE

2017/

€ RENOVE

Movimento que busca a renovacéo politica por meio da juventude. E
apartidario e seu objetivo é aumentar o protagonismo do jovem no cenario
politico, instigando-o para que exerca uma cidadania ativa que esteja de
acordo com os valores da integridade, inovacdo, cooperacao, execucao e
valorizacao do conhecimento técnico.

@ PREMIO FGV DE INOVACAO SOCIAL

Prémio tem como objetivo engajar jovens na solucao de problemas so-
ciais a partir de uma perspectiva inovadora. Estimula o didlogo entre dife-
rentes stakeholders e desperta jovens liderancas para a Inovacdo Social,
por meio do desenvolvimento e implementacdo de projetos e solucoes
sociais. O prémio possui duas categorias, uma para alunos de graduacao
da Fundacido Getulio Vargas e outra para alunos do Colégio Bandeirantes.

) ANTICORRUPCAO

Grupo constituido por pessoas e profissionais de diferentes areas,
ONGs e empreendedores, que se relinem periodicamente com o intuito
de criar acoes praticas educacionais que venham a ampliar o combate &
corrupcao, levando a jovens conceitos como ética e valores humanos, im-
portantes para a construcao de uma sociedade mais junta.

20
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€ BEM ENVELHECER

Tem como objetivo incentivar a populacdo a pensar sobre o envelheci-
mento explorando suas potencialidades a partir da producao de materiais
que possam ser compartilhados para inspirar geracoes a pensar na velhice
de forma positiva. Realiza um Prémio para chamar a atencado da populacéo
para a importancia de investir na longevidade ao longo de toda a vida.
Pretende surpreender para transformar visdo estereotipada de que idoso
so vive perdas e ndo consegue produzir, ter satisfacdo, aprender, viver ex-
periéncias incriveis e ser feliz.

REFLEXOES DA LIBERDADE

Acredita que a educacao com liberdade pode diminuir as desigualdades
sociais e que todo jovem empoderado é capaz de mudar sua comunidade.
O grupo busca gerar mobilizacado, acdo e transformacao a partir da parti-
cipacdo cidada e engajamento coletivo, formando agentes de mudancas
conscientes.

DESACELERA SP

Iniciativa apoiada em diversas frentes de acao cujo propdsito é contri-
buir para a divulgacao, a difusdo e a propagacao de um estilo de vida mais
desacelerado, em que sejam respeitados o tempo e a ordem natural das
pessoas, de forma que elas possam ser mais felizes, produtivas e saudaveis.
O que move o grupo € a ideia de convivéncia afetiva, que estd alicercada na
valorizacao das relacdes humanas com afeto, tempo, dedicacdo, franqueza
e verdade. A iniciativa busca promover e divulgar a convivéncia afetiva na
valorizacdo dos espacos regionais e locais e em organizacdes e espacos de
formacao e educacéao.

INSTITUTO MELHORES DIAS

Tem a missdao de promover o desenvolvimento saudavel de criancas,
por meio da capacitacao de parceiros e articulacao de redes locais.

PROJETOS 2017/2018
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INSTITUTO
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X rede-comunidade@institutojatobas.org.br
£l @redecomunidade



