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.. Ndo podiamos imaginar que celebrariamos os 15 anos da =
" fundag¢do do Instituto Jatobds em um ano de isolamento so- = -

- Dentre as iniciativas realizadas em 2020, tivemos.a implemen- . . . . . . . .. . .. ..
" tagdo do Edital aTUAgdGo Perifasul; o nosso reposicionamento

....................

. lata as vivéncias em 2020, ano que nos.exigiu. um trabalho . . .

~intenso, adaptado a nova realidade - de interagbes presen-

- ciais e a-disténcia. - - - - -

.................................

. em.rede, as parcerias com empresas.e arganizagdes,. o foco . .
' no desenvolvimento das pessoas e, a partir delas, no fortale-
. cimento.dos territorios é o caminho. que o.Instituto escolheu . .

~ Betty Feffer e Luiz Alexandre Mucerino ~ = 4

. todos os. momentos. Que, juntos, possamos seguir mais.longe,
- mantendo 0 nosso compromisso de fortalecer a democracia ~
- como forma de convivéncia para o desenvolvimento da cida-
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Foi a sombra de um majestoso jatoba que
essa histéria comecgou, na fazenda que Betty
herdou de seu falecido marido, o empresa-
rio Max Feffer, na cidade de Pardinho, regidao
da Cuesta Paulista, interior de Sao Paulo. Em
2005, ela se uniu a Luiz Alexandre Mucerino e
com ele fundou o Instituto Jatobas.

A juncgao de ideias e ideais destes dois visio-

narios foi a semente para uma nova filo-
sofia de transformacgdo, que parte do au-
toconhecimento de cada individuo, da
consciéncia de seus potenciais e de seu
papel nas mudangas pessoais e coletivas
que precisamos empreender, juntos, para
construir uma sociedade melhor, mais jus-
ta e inclusiva para todos.




1 REDUGAODAS B 1 CIDADESE o 1 PARCERIASEMEIS [N EDUGAGAQDE . TRABALHO DECENTEE

DESIGUALDADES DEIMPLEMENTACAD [ QUALIDADE e CRESCIMENTO

ECONOMICO






https://www.youtube.com/watch?v=f-fzYHjqxN8
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NOSSA LINHA
DO TEMPO

Conhega os principais marcos de uma histéria que comegou em

Inauguracdo do Centro Max Feffer
de Cultura e Sustentabilidade,
em Pardinho, um espago para
valorizagéo da identidade cultural,
ampliacao de repertdrio e convi-
véncia, conexado e bem-estar da
comunidade pardinhense.

Pardinho, chegou a Sao Paulo e quer seguir muito além. Uma traje- ——
tdria que serd também contada por meio de um relatdrio sobre os
15 anos, com diferentes informagdes e avaliagao de impacto das
agoes realizadas, a ser concluido em 2021.

200

¢ Inicio das agoes da frente Educagao
para Sustentabilidade, do Ecopolo,
como o Projeto Educacgao Global, Proje-
to Campo Cidade, programas Educagao
para Melhor Idade, Olimpiadas Litera-
rias etc.

Betty Feffer e Luiz Alexandre
Mucerino se unem para fundar o
Instituto Jatobds, uma organi-
zagao de pessoas para pessoas
com agoes para integrar razao e
emogao, consciéncia e pratica.

Apoio técnico ao Conselho Munici-
al de Defesa do Meio Ambiente e
ustentabilidade (Comdemas] para

desenhar uma politica local em E]vor

da preservacao do ecossistema am-
biental da cidade e regiao.

""" ¢ Erealizado o diagnéstico econémico e socio-
"""" : ambiental de Pardinho. Os resultados embasam
""""" : o desenho do modelo Ecopolo de Desenvolvi-
""""" : mento Sustentavel, sistema estratégico e de
"""""" : gestao do Instituto Jatobas, idealizado por Joao
"""""" : Salvador Furtado, Jodo Francisco Oliveira Lobato
"""""" . e Prof. Rubens da Costa Santos.

"""""" . Implementacao da Pegada Ecolégica Municipal
"""""" . e Agroecologia, métrica inovadora para avaliar
"""""" : o uso dos recursos da regiao e o impacto das

. acoes da populagao no meio ambiente.

Inauguracdo da Biblioteca Comunitaria
“Emanuel Sartori da Rocha” e do Centro de
Inclusdo Digital no Centro Max Feffer, em
Pardinho

Im\}nlementagéo dos Ecotimes Prefeitura

e Vereadores, grupos com representan-
tes do poder publico, iniciativa privada e
sociedade civil para a construgao do Plano
Diretor Sustentavel de Pardinho.

Criacao do Selo Editorial para tradu-
¢ao e publicacdo de obras de referén-
cia em desenvolvimento sustentavel.

b

Implementagao do Escritério Pdblico
de Projetos, no Centro Max Feffer, para
apoiar grupos e pessoas nha elabora-
¢ao, gestao e manutengao de projetos
para a comunidade.
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201/ 2019

Langamento da plataforma § :
Kaleydos, de investimento e { i

Apoio no fomento da estruturacao partici-

desenvolvimento de solugGes e i i ativa com a comunidade do Plano Diretor
ne%ocms que contribuem com 1 i unicipal.
os 0ODS. ] ]

] 1 © Langamento de editais para fomento de
] pro‘etos nos territérios: Inova ZL[zona leste
©  de S3o Paulo); Realiza Cuesta (Avaré, Botu-
catu, Bofete, Pardinho e Sao Manuel — SP).

Criacao do Think&doTank
Sustentabilidade, um celeiro de
ideias para a democratizagao e

disseminacao de conhecimento
sobre temas de desenvolvimen-
to sustentavel.

0 Think&DoTank, ganha um site com cerca
de 11.500 documentos do acervo do profes-
sor Joao Salvador Furtado.

: : Implementagao do Programa Educagao
Langamento do Edital Divergente Positivo  : ] de Futuro para educadores e gestores do
para formar a Rede-comunidade com o 1 © sistema educacional de Pardinho.
objetivo de apoiar grupos de pessoas, desa- i
fiadas por problemas complexos, a vencer
obstaculos por meio da inovagao social.

.......................................................................... 3
Svett FORAT ARAT)

Implementacao do Plano Municipalde
Primeira Infancia de Pardinho, em parceria
com o Instituto Zero a Seis.

201 25020 -

© Acdes de apoio e desenvolvimento dos
times de Pardinho para enfrentamento da

Lancamento do Arranjo Cultura Raiz, Empre- pandemia.

endedorismo, Sustentabilidade, Conectivida- ! b : i ~ ) ~ )

de e Educac3o (Acresce), em Pardinho, para i o _ 3 ¢ Implementagdo do Edital aTUAgao Perifasul
. © fortalecer as politicas publicas locais volta- © Apoio técnico a elaboracao do Plano . [zonasuldeSaoPaulo)
..... :  das ao desenvolvimento territorial. ] ¢ de Desenvolvimento - APL Cultura 1 ¢ Reposicionamento estratégico institucional

; :  Raiz e Turismo que apoiou o fortale- i : e de comunicagao do Instituto Jatobas.

S 4 cimento do Municipio de Interesse
N ¢ Turistico (MIT) em Pardinho. : ¢ Lancamento do Manifesto do Instituto
........... : 1 : Jatobds para celebrar os 15 anos da insti-
____________ : Imgolementa ao do Programa de Apoio © tuicao.
____________ : aEducagao Infantil de Pardinho, com :
............ ¢ olnstituto Cyrela. g . Inicio do Mapeamento da Economia Criativa

na regiao da Cuesta Paulista.

Ampliagdo do Desenvolvimento Territorial de
Pardinho para regiao da Cuesta Paulista.



https://www.youtube.com/watch?v=BJom-AbN7rA
https://www.youtube.com/watch?v=BJom-AbN7rA
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De 2017 a 2020, realizamos um amplo trabalho para resgatar todo o
historico do Instituto Jatobas, desde 2005, quando foi fundado. Com
base nesses achados, e diante das novas demandas sociais e de nos-
sos objetivos, reorganizamos nosso posicionamento institucional e
de comunicagdo para promover, de forma clara e objetiva, a conver-
géncia, a conexao e o alinhamento de nossos projetos, iniciativas e
marcas. Uma reflexao essencial aos 15 anos de atuacdao e um marco
para o inicio de um novo ciclo, em que trabalharemos dando mais
visibilidade a nossa atuacao pelo desenvolvimento pessoal e coletivo,
nos territorios.
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ACOES DO NOVO POSICIONAMENTO

RELATORIO TRIANUAL

MARCA ECOSISTEMA
JATOBAS

%’1 —. _
INSTITUTO ENTRO A:’/i

JatoBAs  MAX FEFFER

cultura e sustentabilidade

‘ATC‘IFT’]D DE ATIVIDADES - 20
THINK&DOTANK

ssssssssssssssss

VIDEO MANIFESTO

INSTITUTO

ATOBAS

Um mundo de Todos

e para-Todos

Incentivamos Agentes Transformadores:
lideres que sejam divergentes positivos na

mudanca que queremos ver no mundo.

REDES SOCIAIS
DO ECOSISTEMA

@institutojatobas
@centromaxfeffer
@kaleydosoficial



http://www.institutojatobas.org.br
 https://www.youtube.com/watch?v=f-fzYHjqxN8&t=272s 
https://www.youtube.com/watch?v=BJom-AbN7rA 
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UM ECOSSISTEMA INTEGRAL
EINTEGRADO

Por meio de acles, projetos e programas realizados
em parceria com outras organizagdes, grupos, coleti-
- vos e o poder publico, queremos preparar liderancas
locais para protagonizarem as transformagdes neces-

esse objetivo.

ASSISTA!

A

~© ' e pelo qual trabalhamos todos os
dias. Confira!

~
o

sarias ao desenvolvimento dos territorios. A cultura, a ino-
vacao social, o empreendedorismo e o desenvolvimento do
potencial humano s3o as pontes que nos levam a cumprir

0 nosso manifesto conta para o
mundo aquilo em que acreditamos

ARTICULAGAO E INTEGRAGCAO DE QUATRO POLOS

INSTITUTO

JATOBAS

Organizacdo da

Sociedade Civil,

idealizadora dos
demais polos

Saiba mais

11

——
CENTRO &~ 2

MAX FEFFER

cultura e sustentabilidade

Sede da cultura de raiz

¢ edeiniciativas voltadas

ao fortalecimento da
identidade cultural da
populagdo de Pardinho
e do entorno

Conheg¢a

kot@os

Portal de curadoria
e disseminacdo de
conteuldos sobre
desenvolvimento
sustentavel

Explore

@SUSTENTAB!L!DADE

Plataforma de
investimento e
desenvolvimento de
solugdes e negdcios
de impacto social

Navegue


https://institutojatobas.org.br/
https://centromaxfeffer.org.br/
https://conhecimento.institutojatobas.org.br/?lang=pt
http://kaleydos.com.br/
https://www.youtube.com/watch?v=BJom-AbN7rA
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............

A equagdo para as mudangas sustentaveis

(_ NossoPUBLICO )

Os agentes de transformacgao

agente
comunitario

educador m

&

empreendedor

agente
publico

......

.....

Centro Max Feffer —
Pardinho e regido (SP)

DESENVOLVIMENTO LOCAL E

DESENVOLVIMENTO INTEGRADO EM 2020

(_ NOSSA METODOLOGIA )

Ferramentas para formar liderangas e desen-
volver territdrios, distribuidas em 3 pilares

wE
I8
@D@
Jornada do Conexoes
desenvolvimento em rede
integrado

Gestao do
conhecimento

Hub de Inovagdo Social —
Campo Belo, Sdo Paulo (SP)

===l
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----- sencialmente; a chegada da pandemia ge- - - saidase novos-caminhos, sem prejuizoa:

.. .. .rou.inquietacdo. na nossa.equipe: como . . qualidade das iniciativas. Os.resultados. . . . . |
""" continuar ‘operando, 'sem' deixar ninguém * ' indicam que as solucdes desenhadas se"

... . .paratras? Mas as raizes sélidas.dos 15 anos . . mostraram eficazes e trouxeram muitos. . . .4
" dehistéria doInstituto Jatobas sustentaram aprendizados!” B
----- a crise. deflagrada pela Covid-19 e. todos,

Pardinho, o ber¢o da cultura-raiz

Projetos de cultura raiz, arte e bem-estar e apoio a gestao Os artistas do municipio de Pardinho e regiao foram ampla-

publica, um dos bracos de atuagao do Instituto Jatobas, per-
maneceram ativos durante a pandemia. Apesar das adversi-

dades, educadores, gestores publicos e a comunidade con-
taram com o suporte necessdrio para vivenciar um dos anos
mais dificeis deste século.

mente impactados pela crise. Para atender as demandas
desse nicho importante, o Instituto Jatobas, por meio de seu
braco cultural, o Centro Max Feffer, langou o edital Max Qua-
rentena, iniciativa emergencial - e a primeira na regiao - para
garantir a contratagao de artistas, produtores e empreende-




dores criativos para comporem a programacao cultural on-
-line do Centro, ajudando a movimentar a economia regio-
nal. A ampla adesdo, com propostas de muita qualidade,
propiciou a andlise do potencial ndo sé da cidade, mas dos
arredores, o que levou ao langamento de um segundo edi-
tal no final de 2020.

Os empreendedores receberam capacitacao o com espe-
cialistas para utilizar a tecnologia e a internet como obje-

- Relatério Anual -Instituto Jatob&s 2020 . . . . - . ..

tivo de criar produtos digitais e coloca-los a servigco da
divulgacdo de seus negdcios e talentos, no universo vir-
tual.

Ja a populagdao que sempre se beneficiou das forma-
coes oferecidas pelo Centro Max Feffer, durante o iso-
lamento social frequentaram as atividades e cursos no
formato on-line e, quando se deu o retorno parcial, as
acOes aconteceram no formato hibrido.



https://www.youtube.com/channel/UCOROw0aSQ66-KPZO_1D-LuA
https://www.youtube.com/channel/UCOROw0aSQ66-KPZO_1D-LuA
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Um olhar para a Zona Sul de Sao Paulo

Na cidade de Sao Paulo, o Instituto Jatobds utiliza o conceito de rede
para atuar com os agentes comunitarios de grupos, coletivos e os em-
preendedores com o objetivo de incentiva-los a propor solu¢des aos
problemas das comunidades.

Em parceria com a Fundacao ABH, Fundacao Alphaville e Macambi-
ra Sociocultural, em 2020, no comeco da pandemia, lancou o edital
Atuacao Perifasul para mobilizar os bairros e distritos da Zona Sul do
municipio. Os selecionados receberam recursos para investir na cria-
¢do e implementacdo de seus projetos, participaram de mentorias e
de uma jornada de design thinking. Mas chegou a Covid-19... Diante

de tantas emergéncias, foi preciso apoiar as pessoas com ac¢des de
seguranca alimentar e de saude, além de doacao de recursos. Para
isso, o Instituto Jatobas se uniu ao Banco de Alimentos e mobilizou
parceiros na distribuicdo de cestas basicas e de higiene aos bene-
ficiados pelo PerifaSul e populacées adjacentes. Também apoiou
o cadastramento dessas pessoas para o recebimento do auxilio
emergencial do governo federal. E o0 movimento #FamiliaApoiaFa-
milia!

Para fomentar o empreendedorismo no territério durante a pan-
demia, o Instituto abriu espaco aos grupos que ja tinham participa-




do de outras agdes, tanto na Zona Sul de Sdo Paulo, como na regidao da
Cuesta Paulista, com o objetivo de gerar mais renda. Os que aderiram
a iniciativa receberam formacdao com especialistas para que pudessem
criar produtos digitais (videos, podcasts, lives etc.). As producdes fo-

Bate-papos, rodas de conversa para discutir assuntos de interesse dos
beneficiados foram algumas das iniciativas que ajudaram a construir
solucdes para os desafios de 2020, um ano marcado por muitas per-
das, mas, sobretudo, pela capacidade coletiva de adaptacao, flexibili-

dade e acolhimento.

ram remuneradas pelo Instituto que, numa segunda fase, otimizou a
forca da rede, convidando os participantes a se juntarem para realizar

producbes conjuntas. Por fim, um juri formado por membros da proé-
pria rede e o voto popular elegeram o melhor trabalho, que recebeu
um recurso extra como prémio.

6.142

cestas basicas
distribuidas

86.050

quilos de alimentos

6.256

familias atendidas

11.401

mascaras distribuidas

.......

.......

22.387

livros doados

RS 48.433

para aluguéis, contas,
compra de medicamen-
to e insumos geriatricos
e infantis

I, 7330
ASSISTA! § itens de material

de limpeza

163

duzias de ovos

.......

Solidariedade
é tudo!



https://www.youtube.com/watch?v=f-fzYHjqxN8
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""" Nas’ prOX|mas paglnas conhe(;a prOJetos programaseagoes ' resultados aabrangenua da5|n|C|at'|vaseoque pen- S

~desenvolvidos pelo Instituto Jatobdas, em 2020, para desen- . . .sam.as pessoas beneﬁuadas por elas
“volver pessoas e territorios. Saiba quais foram os principais =

cultura raiz
B capacitagdo - sustentabilidade o

""""""" gestdo piblica TR DR

gestdo educacional
educagdo ambiental

agentes comunitdrios . )
educagdo ambiental

rrrrrrrrrrrr , - - - educadores
........... are P P— . ' . H
________ gestores v v - empreendedgr/smo .
_______ _ . impacto social .
. criangas territorios

T — economia criativa
.............. . . - - moblllzagao
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CASA DOS CAIPIRAS
& \‘

Criada com o apoio do Instituto Jatobas, a Casa é uma plataforma érUe.- .
integra, por meio da musica-raiz, artistas, veiculos de comunicagao,
organizadores de eventos, grupos folcléricos, 6rgaos publicos, em-
presas e terceiro setor, os diferentes aspectos da cultura caipira para,
também, fomentar a economia criativa nos territérios. A web radio
mantida pela Casa tem sede em Pardinho, mas alcanga varias regides
do pais. Conheca.

FAZENDA DOS BAMBUS

i
Localizada no municipio de Pardinho, a fazenda, cujo comodatario é o

I
Instituto Jatobads, possui 134 mil arvores nativas que contribuem com ' ' ' P
a preservacgao do solo e mananciais de agua. TuduBambu é a empresa

arrendatdria da Fazenda para a producao e comercializacao dos pro-

dutos derivados do bambu, valorizando a importancia socioambiental I|' ! | ’

e econOmica dessa planta e a crescente demanda por produtos sus-
tentdveis. Conheca.
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..". @ cursos de capacitagao a distancia para 0—@ participantes
CENTRO MAX FEFFER
3 ‘l:E' on-line 16.072 participantes

o eventos __}
\ e:’ presenciais participantes

136 projetos pelo edital emergencial Max Quarentena

" Q acoes realizadas
@ livros emprestados,

Espacgo dedicado a cultura raiz, a arte e ao 1.214 visitantes presenciais
bem-estar como estratégias para diminuir

as desigualdades culturais e sociais em L I )
. . visitantes.on-line
Pardinho e regiao.

CYPCYA 3 de aumento dos recursos para o fomento das agdes

horas de suporte e integracao dos professores com a equipe técnica.do
- Centro Max Feffer sobre utilizacdo de ferramentas online e ambiente de
. classe virtual

produtores culturais/artistas atendidos de forma-individual, consultorias
e suporte de streaming




“O edital Max Quarentena surgiu num momento de poucos horizontes, em que as perspectivas de quem traba-
lha com arte e cultura ficaram bastante prejudicadas. O envolvimento com o projeto como um todo trouxe um
novo dnimo e colaborou muito para a ambientagdo dentro desses novos pardmetros de produgdo, comunicagéo
e difusdo do fazer artistico, evidenciados pela quarentena, que, acredito, sairdo fortalecidos pds pandemia.”

Osni Ribeiro, do projeto Manha Violeira

“Sou sdcia da Biblioteca de Pardinho no Centro de Cultura e Sustentabilidade Max Feffer... Quando vocé Ié,

vocé aprende mais, vocé tem um momento pra si, um momento de lazer. A leitura abre a imaginagdo, abre
um céu sem limites, ela nos faz pessoas melhores, nos faz bem, e felizes...”

Nayla, 17 anos, usudria da biblioteca
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PROJETO EDUCAGAO DE FUTURO

21

Programa de fortalecimento da educacdo basica de
Pardinho com foco na capacitagdo técnica, desenvol-
vimento socioemocional de gestores e educadores e
assessoria a equipe da Diretoria Municipal de Educa-
¢do no planejamento estratégico, implementacdo e

100% das unidades escolares 193 horas de Capacitagao Técnica em
beneficiadas Educacao Infantil e Matematica

122 profissionais da educagdo (educado- 119 horas de Jornada de Desenvolvi-
res, gestores publicos e educacionais) mento Pessoal (socioemocional)

1.348 criancas e jovens impactados
indiretamente

20 horas de capacitacdo técnica em 262 hqras de planejamento estratégico
gest3o escolar e monitoramento

235 horas de Acompanhamento Indivi-
dual para Gestores

monitoramento das acdes na area para reestruturacado
dos projetos politico pedagdgicos de todas as unidades
escolares de maneira integrada, oportunizando as crian-
¢as a continuidade dos processos de aprendizagem ao
longo dos anos escolares.
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“Todo esse processo de acompanhamento voltado para o meu profissional agiu na minha
vida pessoal. Agora encaro o problema ndo como dificuldade, mas como um desafio a ser
resolvido. S6 tenho a agradecer. Quem ganha com tudo isso sdo todos a nossa volta e, princi-
palmente, as criangas, nossa fonte de inspiragdo todos os dias. Gragas ao acompanhamento,
sou uma profissional melhor. Gratiddo pelo trabalho e investimento.”

Lucélia, coordenadora pedagdgica de creche




PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE

B  POLITICA DE DESCARTE DE RESIDUOS RECICLAVEIS -

Apoio a implementac¢ao da politica de residuos reciclaveis,
por meio de capacitacao dos agentes da Associacao dos
Coletadores de Pardinho, melhoria da gestao, do local de
trabalho e do reordenamento do processo de coleta. Capa-
citacao também dos jovens para protagonizarem a sensi-
bilizacdo e mobilizacao continua da comunidade. Acao em
parceria com a Coordenadoria de Meio Ambiente.

4 acdes de educacao ambiental
5 encontros de formacao para 22 jovens da Guarda Mirim
13 associados envolvidos

“Os estudos dos projetos pela melhoria da associa-
¢do foram muito importantes para o nosso trabalho.
Temos muito a aprender e a ensinar e estamos cada
dia mais confiantes de que todos esses planejamentos
serdo realizados. Recebemos vdrias informagdes que a
gente precisa no dia a dia para que as pessoas possam
entender melhor como funciona a coleta na cidade.”

Daiane M. Mastrocola, Associagao dos Coletado-
res de Materiais Reciclaveis de Pardinho

ARRANJOS PRODUTIVOS

Apoio a continuidade das a¢des do Plano de Desenvolvimen-
to do Arranjos Produtivos Locais (APLs) e de enfrentamento a
crise gerada pela Covid-19, que integrou a¢des no Programa
Sebrae de Desenvolvimento Local — PDL, visando somarmos
esforgos para a geragao de impactos positivos, fomento ao
empreendedorismo e ao desenvolvimento econémico. Assim
como a disponibilizacao de cursos para os agentes culturais e
turisticos, com o objetivo de manter a produtividade e o equi-
librio da rede de empreendedores locais nessa fase complexa.
Acao em parceria com a Coordenadoria de Turismo e o Sebrae.

9 cursos em parceria com o Sebrae
20 empreendedores com potenciais culturais e turisticos




. ECONOMIA CRIATIVA . COMUNIDADE EM REDE .

Correalizagao do Mapeamento da Economia Criativa, com
a Giallo Marketing e o Instituto Locomotiva, parceria do
Polo Cuesta e apoio do Sebrae, para identificar potencia-
lidades e oportunidades que promovam essa cadeia na
Cuesta Paulista e fortalecam a geragao de trabalho e de
renda na regiao.

Pesquisa realizada em 20 municipios potenciais

Incentivo a produgdo de projetos pelos coletivos da
rede, na Zona Sul de S3o Paulo, para o enfrentamento
do isolamento social, por meio da utilizacao de ferra-
mentas tecnolégicas de comunicagao como estratégias
de divulgacao e comercializagcdao de produtos e servigos.

123 producdes
6.756 pessoas impactadas indiretamente
46 agentes comunitarios

“O sentimento é de gratiddo. Todo projeto que a gente
participa é importante porque a gente se mostra
através do nosso trabalho. Outro fato legal foram as
conexdes com coletivos de outras regibes e que fazem
um trabalho parecido com o nosso.”

Ednusa Ribeiro, Coletivo Meninas Mahin



https://www.google.com/url?q=https://redecomunidade.institutojatobas.org.br/&sa=D&source=docs&ust=1636560537821000&usg=AOvVaw0AuJFoOCrjb2H6va_caVls
https://www.google.com/url?q=https://redecomunidade.institutojatobas.org.br/&sa=D&source=docs&ust=1636560537821000&usg=AOvVaw0AuJFoOCrjb2H6va_caVls
https://www.youtube.com/watch?v=3kqeDOQQVkI
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ATUACAO PERIFASUL

Realizada em conjunto a Fundacdao ABH e a Fundacao
Alphaville, o aTUAagao Perifasul foi um edital de apoio

ao desenvolvimento e fortalecimento da Zona Sul de Sao
Paulo por meio da identificacdao e estimulo a iniciativas de
transformacao inovadoras, trocas e conexdes com diferen-
tes atores, estimulo a atuacdao em rede para qualificar o
capital social do territdrio.

24 organizagdes e coletivos

64 horas de oficinas presenciais

27 horas de oficinas on-line

108 horas de mentoria

29 encontros de apoio

18 organizagdes e coletivos apoiados financeiramente
45 agentes comunitarios beneficiados

21.487 pessoas impactadas indiretamente

R$260 mil captados e repassados as organizacdes



https://www.youtube.com/channel/UC5yWPVQ24E3dl5zV99mGHiw/videos
https://atuacaoperifasul.org.br/
https://www.youtube.com/channel/UC5yWPVQ24E3dl5zV99mGHiw/videos
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“Fiquei extasiada com a proposta. Sempre sonhei trabalhar em rede, formando par-
cerias. Porque essa é a nossa maior riqueza. Uma sacada que tem potencial de unir
forgas e que vai além do que imaginamos. E o Atuagdo Perifasul nos proporcionou
esse encontro tdo especial.”

Livia de Mattos, do Troupé Na Rua

“Me senti acolhida e bem direcionada no que tange aos conhecimentos que adquiri
nas formagdes. Achei um edital que se destaca dos demais pela atengdo e preo-
cupagdo de nos atender de acordo com nossas necessidades como participantes
periféricos.”

Evelyn Daisy de Carvalho de Souza, grupo Tranga Amor
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. da consciéncia e da potencialidade de cada individuo. = .

7 j ~ (algo que perdemos durante nosso desenvolvimento
....... e crescimento comum). Com as agoes de Desenvol-

_wmentolntegrado dolnstltuto Jatobas, acredltamos que
as pessoas tocadas possam despertar para esse potenciale - - - - - .-

exercé-lo durante sua vida, gerando agdo e transformagao

o posmva em sua rede eno mundo

jornadas EBTEBATiAl]
integragdo gestores
mobiliza¢do educadores
rmacgé
formagdo escolas
potencialidades .
criangas ;
jovens
""" competéncias

R
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. JORNADA INTEGRADA EQUIPE CMF L

Jornada de Desenvolvimento Humano com foco em
colaboracao, comunicacao e fortalecimento do time
para a construcao coletiva de uma unidade de trabalho
funcional e integrada.

12 encontros

17 integrantes

48 horas de atividades

20 sessoes de coaching individual
para as liderancas

“Foram dias dificeis durante a pandemia... Medo, isolamento
e distanciamento social! Participar da Jornada CMF, mesmo
que virtualmente, foi importante para a minha saude fisica

e mental! Compartilhamos momentos de descontragdo, de
trocas, reflexdo, emogdo, alegria. Percebi que tinhamos senti-

mentos comuns como a esperan¢a, gratiddo e fé! Apds esses
encontros me senti mais forte e confiante!”

Rosane Fagotti, Biblioteca Centro Max Feffer
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e ' : : territdrios
cultura raiz : o rede
S entretenimento
i e pandemia
. coletivos
""""""" sustentabilidade
conhecimento
plataforma )
democracia
o S conteudos



. KALEYDOS . THINK&DOTANK JOAO SALVADOR FURTADO

Iniciativa do Instituto Jatobas, a plataforma é uma empresa . O Portal do Conhecimento do Instituto Jatobds tem como
constituida para investimento, gestao, consultoria e desen- - objetivo disponibilizar conteudos de qualidade sobre temas
volvimento de solucdes e negdcios sociais inovadores que - relacionados a sustentabilidade. S3o mais de 600 documentos
contribuam com os Objetivos de Desenvolvimento Susten- .. publicos e 1400 documentos curados para publicag3o.

tavel (ODS). Parte dos recursos advindos desse trabalho sdo
direcionados as a¢des do Instituto. Conhecga.

PESQUISA DE PERCEPCAO DE VALOR DA

REDE-COMUNIDADE

. ESPIRAL DO CONHECIMENTO .

Implementacao da pesquisa “Avaliagao do valor percebido
da rede de inovacgao social”, em parceria com Centro de

Derivado do projeto Atuacdo Perifasul, a acao realizou en- B Empreendedorismo Social e Administragdo em Terceiro

contros virtuais mensais para abordar temas de interesse - Setor (Ceats-USP), para analisar os impactos do programa e

dos grupos participantes com o objetivo de qualificar o tra- . dos projetos dos grupos da rede para construir orientagdes

balho que desenvolvem nos territorios. = que propiciem melhorias e avangos. O trabalho sera conclu-
- idoem2021.

5 encontros
Cerca de 170 pessoas beneficiadas



https://www.youtube.com/watch?v=JvnRPRRqkSY&list=PLDHp3_vh_cUZru2cpO8Xtq00VvpwIA73G
https://www.youtube.com/watch?v=JvnRPRRqkSY&list=PLDHp3_vh_cUZru2cpO8Xtq00VvpwIA73G
http://kaleydos.com.br/

PREMIO NAO ACEITO CORRUPCAO

Iniciativa em parceria com o Instituto Nao Aceito Corrup-
¢cdo para reconhecer projetos de estudantes e professores

DESENVOLVIMENTO DA REDE-CAPACITACAO
EM NETWEAVING

Iniciativa para atrair e fomentar articuladores e animadores : . A - .
L ) L. _ da academia que sensibilizem, mobilizem e divulguem
de rede, promovendo a capacitagao em conceitos e técnicas . . ~
. - ' conceitos de combate a corrupgao.
de netweaving, com o especialista Augusto de Franco, para :
tecer e integrar uma grande rede de conexdes. ﬁ , _
v + 130 trabalhos inscritos

3 sessdes virtuais ﬁ .

255 participantes



https://www.youtube.com/watch?v=KxsgRowWrDg
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FOLITICA -

HOME -  CIDADE -

SAUDE & COMPORTAMENTD -  ANUNCE

CULTURA -

i cam o langamento do edital cujo

. objetjvo é apoiar aeconomia . . . . . | |. .
. criativa.da regido em tempos de. . . .
© pandemia. © - -

- Regido: Centro Max Feffer anuncia abertura

_Edital Max Quarentena é pauta = | |

ozes da quebrada: podcasts viram ¢y

. A caluna Quebrada Tech, daTilt . . . .
- Uel, destacou podcasts feitos - « - -« -
' 'na dquebrada, que favorecem* * ' * ¢

. cias, premiado por.uma iniciativa. . . .
- do Instituto Jatobds.: -« =+ - oo

..................

didlogos entre'as mulheres das

periferias, citando o Manda Noti-

Espacos culturais de Pardinho

para compor programacao

recebem inscri¢des de artistas

Artistase at

" Max Feffer e Instituto Jatobas
. _namatériadaregionalde | |
. Marilja e Bauru.

. .Omajor portal denoticias. .~ . . . . . | |
. destacou a abertura do edital
+ +de chamamentodoCentro © + -+ - -+ | ‘| -

o ﬁonhega aversatilidade do

bambu, que é usado na producao
de méveis, bicicletas e pode virar
até prétese

Planta tem mais de 13 mil usos
No Brasil, empresas, ONGs & 3
campo.

movimenta cerca de US$ 60 bilhdes n
tores aproveitam matéria-prima pa

N

..............

. .daimprensalocal. . . . . . . . .. .pproximar mulheres nos bairros destaque.em matériadoQue- . . . | . . . . .
Onde vocs v sua cidade diferente L ;o brada Tech (UOL) ...............
"Jorhais de Botucatu'(SP)desta- * * * | | |l o e s e



https://quebradatech.blogosfera.uol.com.br/2020/09/02/vozes-da-quebrada-podcasts-estabelecem-dialogo-com-mulheres-da-periferia/
https://noticias.botucatu.com.br/2020/04/18/regiao-centro-max-feffer-anuncia-abertura-de-edital-para-auxilio-de-artistas-durante-a-pandemia/ 
https://g1.globo.com/sp/bauru-marilia/noticia/2020/09/18/espacos-culturais-de-pardinho-recebem-inscricoes-de-artistas-para-compor-programacao.ghtml
https://g1.globo.com/economia/agronegocios/globo-rural/noticia/2020/11/01/conheca-a-versatilidade-do-bambu-que-e-usado-na-producao-de-moveis-bicicletas-e-pode-virar-ate-protese.ghtml
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Presenca nas redes sociais

L INSTITUTO

JATOBAS

Site (novo): 1.400 usuadrios

Instagram (langado em setembro de 2020): 1.539 seguidores

Facebook: 4.982 seguidores

CENTRO © — N &

MAX FEFFER

cultura e sustentabilidade

Site: 4.900 usuarios
Instagram: 1.072 seguidores

Facebook: 5089 seguidores

kol@os

33

Site: 35.000 usuarios
Instagram: 1.308 seguidores
Facebook: 11.813 seguidores
LinkedIn: 385 seguidores

Site: 5.085 usuarios
Instagram: 1.072 seguidores ﬂj
Facebook: 5.089 seguidores N\ (‘-;r:i?
% | CASA
A > pos
\(/?J‘Q) CAIPIRAS

Site: +de 2.800 visualizacdes

Instagram (novo): 540 seguidores

SUSTENTABILIDADE

Facebook: + 2.500 curtidas
@ THINKSDOTANK
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RUMO AO FUTURO

O ano de 2020, repleto de desafios, deixou muitos aprendizados
que, aliados a experiéncia e ao trabalho realizado nestes 15 anos,
favorecem avancos significativos ao futuro que iremos construir

juntos. P |
= — TR - J
Pessoas e territorios continuam sendo o foco de nossas agdes, as- Y ; @« ALV H ' S
: " : < e s LT AR r QX
sim como o propdsito de unir mentes e coragdes para empreender f"’ . @~ d_ N e B -
novas iniciativas e fortalecer as que tém obtido sucesso. Ou seja, ) 131 e = X
nossas conquistas sao de todos, porque atuamos em parceria. ¢’ o s F : - W

Desenvolver e disseminar conhecimento é outro aspecto de nosso
trabalho que vamos reforcar a cada ano, porque os saberes cienti-
ficos e as praticas bem-sucedidas sao terrenos férteis para a elabo-
racao de iniciativas e de politicas publicas.

Temos o compromisso de fomentar e contribuir para a Agenda
2030, pautada pelos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel,
da ONU. Nossos esfor¢os sempre caminharao nesse sentido, espe-
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cialmente nos territdrios das regides da Cuesta Paulista e Campo Belo,
zona sul de Sao Paulo.

Nosso manifesto, que vocé conheceu neste relatdrio, permanece como
um “mantra” que nos conduz e nos mobiliza a olhar para o futuro
cheios de esperancga, confiantes de que estamos no rumo certo e de
que continuaremos apoiando agentes de transformagdo para que,
coletivamente, possamos desenhar uma sociedade que inclua todos e
todas e que esteja embasada nos direitos humanos e nos conceitos de
solidariedade e justica.

Nao estamos sozinhos e essa certeza é a nossa forga para a caminha-
da que queremos empreender com vocé nos proximos anos. O futuro

comecga agora!

Equipe do Instituto Jatobds
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Conhega as pessoas que fazem o Instituto Jatobas acontecer em 2020, desde a eque gestora e
tecnlca aos nossos conselheiros e colaboradores. o

- :Vlce Pre5|denté

- . .Conselho Consultivo . . . .

. .Christina Carvalho Pinto

Luiz Alexandre-Mucerino © * - -

Carla Duprat.

Celia‘Schlithler - - - -

- .Claudio Hirschheimer .

Elcio‘Anibal de Lucca

"Ewaldo Russo

Fernando Alves . . . .
Isabel Franco

~ Jorge Feffer |

JoseV|cente I\/Iarmo. o -

*Julio Cargnino
‘Lealobo

. Marina Feffer
.Marise.Barroso . . . . . . . . .
‘Paulo Galo de Castro -

Leo Figueiredo . o
Luiza:Russo * =+ * * -

~ Ricardo Diniz
-Robert.van Dijk
Roberto de Slquelra Campos

Ronald Kapaz

-Rosa Alegria-
‘Tania Casado

.V.ivia_ne. Behar‘ .

'Conselho Flscal
»Clahdio Hifschheirher
‘Bartholomeu Ribeiro -
‘Isabel Cotta Fernandino

Cacilda Kawagawa, 3 C
‘Carolina Gutierrez * -

" Carolina Keyko Rodrigues
.Carolina Selestino

Daiane Vale
Ebraim de Andrade

.Ednaldo dos Santos
‘Eduarda Santos © - © -
" Elica Oliveira
.Eugénio Morato

~ Francisco Almeida

Francisco Gilvan . . .
Gabriel Meissner

~ George Barccat
. Gustavo Aranha

Isabel Pato

~lvaniTristan
. Jodo Batista Gomes -

Jodo Francisco Lobato © * =~ * * ¢

~ Jodo Pedro Blumer Silva

Jodo Santos

" Jodo Silva® © ¢

~Johnny Carron _
- Jorge Henrique Ferrelra Machado :
* José Carlos Ponce * - Co
~ José Carlos R. Santos

José Cristiano.da Silva

" José Ferreira = -

José Silva

~ Juliana C. Ferreira . - .
* Juliana Lopes Rodrlgues
~ Kelly Arruda

Kleber Cruz.
Leida Souza

~ Ligia Carnicelli

. Luanda Bonadio

" Luiz’'Rogério Sampaio -
'~ Madalena Carneiro

Marcelle Muniz
. Mari.Siffoni . . . . . .o

“Maria Augusta Pires Pinto’

_ Maria Fernanda Teixeira ==
. Maria Olinda Zanatto. . . . . . . .
‘Matheus Theodore * =+ = = = = = =

. Milka Sellanes

Noel.Santos. . . .

*Osvaldo do Nascimento® * * * * *
. PamelaEvelinLlemes ==
. Patricia Cassaca- . . . . . . . . ..
* *Paulo Afonso Rodrigues: = =« * * -
_Pedro Maldonado, =~

Regiane Oliveira

‘Renata Safon = © ¢
~ Robert Goldstjan =~
. Rosane Voss.

'R0$|me|reMart|ns N

“Sergio Vieira

.Suell.A.p..R.lbe|fo: .
. Thais schulter
Tiago de Oliveira . . . . . . . . ..
“Vanessa Esteves © © - 0 0 0

Tania Rocha

 Vera Santos

Vicente Palmlérl F|Iho

William Junior Borba * *
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Caixa e equwalentes de Caixa

.......... TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE
NaoC|rcuIante::

""""""" TOTAL DO ATIVO NAO CIRCULANTE

(Outras Contas a Receber

18081

- 3366013

3.384.094

.......... TOTAL DO ATIVO 3.731.369 R

T e

' iFornecedoreseContasaPagar ... . . . . .88068

Tributos a Recolher. 22463 . . .

 Obrigagbes Trabalhistas -~~~ 50052 =

" ProvisGes Trabalhistas =~~~ =~~~ 114781~~~
- ProvisGes para contigéncias- - - - - - - - R R

~ Adiantamentos de Prdjetos: 116970 .
TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE 392334 .

_Patriménio Liquido

CpatrimonioSocial | 2deyo7a
| Reservapatrimonial  g7get
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 3339035
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""""" TOTAL RECEITAS OPERACIONAIS 7.038.634 TOTAL DE DESPESAS OPERACIONAISTE -503.021 S

"’ Custos dos convénios e parcerias ~~~ -6398584° © © ' ' 'Resultado oper. antes do resultado financeiro © ' 137.029" © © " "
""""""" Resulta'dobruto'""""'""640.050"""""‘"'"Receita'sﬁnanceiras'""""""""967"“""'

- - Despesas financeiras -~ - - oo 5469 oo

-------------- Coe oo oo oo oo oo s s s .. Baixa de imparidade noiimobilizado- - - - - - . . 2444 . . .

PATRIMONIO LiQUIDO DO iNICIO DO PERIODO 2336991 |

"""""" SUPERAFIT DO EXERCICIO 1.002.044 I

PATRIMONIO LiQUIDO NO FIM DO PERIODO 3339035 [N
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